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____________________________________________________________________________________________ 

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione                             

N° 018/2026  del  05.10.2026                                           

Adunanza N° VIII^ 
____________________________________________________________________________________________ 

 

Oggetto: AGGIORNAMENTO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI 

DELLA CASA DI RIPOSO DI VERCELLI AI SENSI DEL’ART. 54 D. LGS. 165/2001 . 

 

L’anno duemilaventisei oggi giorno 05 ottobre alle ore 19:15 nella sala ove suole adunarsi il 

Consiglio di Amministrazione della Casa di Riposo posta in Piazza Mazzini n. 15. Convocato il 

Consiglio stesso mediante inviti per iscritto indicanti l’oggetto a trattarsi, di cui in seguito, 

firmati dal Presidente e trasmessi a domicilio dei singoli Amministratori in tempo utile, sono 

intervenuti i Signori: 
 

Mantovani Rachele Presidente 

Ferla Stefania Vice presidente 

Cussotto Luca Consigliere 

Kotlar Eduard “ 

Talò Pietro “  

 

costituenti un numero valido per deliberare, risultando assenti giustificati i Consiglieri Sigg. 

 

 

con assistenza ed opera del sottoscritto Direttore /Segretario 

 dott. Alberto Cottini 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

VISTI: 
 

▪ Il vigente Statuto organico della Casa di Riposo approvato con deliberazione n. 008 del 

07/03/2019 e in modo particolare il dettato dell’articolo 9 “Competenze del Consiglio di 

Amministrazione” in forza del quale spetta all’organo di indirizzo politico dell’Ente 

l’approvazione dei regolamenti e le loro modificazioni; 
 

▪ l’articolo 54 “Codice di comportamento” del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, così come 

sostituito dall’articolo 1, comma 44, della legge 6 novembre 2012, n. 190 e successivamente 

modificato da l’art. 4, comma 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36; 
 

▪ il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, pubblicato sulla Gazzetta 

Ufficiale n. 129 del 4 giugno 2013, avente ad oggetto “Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165 che all’articolo 1, comma 2, dispone che «Le previsioni del presente 

codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole 

amministrazioni ai sensi dell’articolo 54, comma 5, del decreto legislativo n. 165 del 2001.»; 
 

▪ la legge 6 novembre 2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 
 

▪ la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e successive 

modificazioni»;  
 

VISTO lo schema di Codice di Comportamento predisposto dalla direzione dell’Ente che si 

intende adottare per i dipendenti di questa Amministrazione in sostituzione di quello 

attualmente in vigore approvato con deliberazione n. 007 del 22/03/2016 e ritenutolo completo 

e meritevole di approvazione. 
 

DATO ATTO, che l’approvando Codice di Comportamento dei dipendenti di questa 

Amministrazione verrà pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito 

istituzionale – sottosezione dedicata; 
 

VISTI il D. Lgs. n. 207 del 04/05/2001 e la L. R. n. 012 del 02/08/2017 

 

VISTO il parere espresso ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 dal Direttore dell’Ente: 

“Parere favorevole in merito alla regolarità tecnica” 

 

       Il Direttore Amministrativo 

 

DATO ATTO che il presente provvedimento non necessita di parere contabile in quanto non 

comporta alcun impegno di spesa a carico dell’Ente. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità dei voti espressi nelle forme di legge. 
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D E L I B E R A 

 

1) DI RICHIAMARE E APPROVARE tutto quanto in preambolo anche ai sensi e per gli effetti 

dell’articolo 3 della legge 241/1990 costituendone motivazione; 
 

2) DI APPROVARE il nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti della Casa di Riposo 

di Vercelli che si considera allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, 

dando atto che lo stesso revoca e sostituisce quello precedente, dalla data di esecutività della 

presente deliberazione; 
 

3) DI DARE MANDATO al Direttore, quale RPCT al fine della pubblicazione del suddetto 

codice nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della Casa di 

Riposo; 
 

4) DI PREVEDERE la consegna di copia dell’approvando Codice di Comportamento a ogni 

dipendente nella pianta organica della Casa di Riposo  con contratto a tempo indeterminato 

e determinato, a tutti i titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, 

anche professionale, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di 

imprese fornitrici di servizi in favore dell’amministrazione nonché la consegna ai nuovi 

assunti, con rapporti comunque denominati, contestualmente all’atto di sottoscrizione del 

contratto individuale di lavoro o, in mancanza, all’atto di conferimento dell’incarico; 
 

5) DI DARE ATTO che le deliberazioni approvate dal Consiglio di Amministrazione delle 

AA.PP.S.P. sono immediatamente esecutive ai sensi dell’art. 22 L. R. n. 12 del 02/08/2017. 
 

 

https://www.luigifadda.it/modello-nota-assunzione/
https://www.luigifadda.it/modello-nota-assunzione/
https://www.luigifadda.it/modello-contratto-lavoro-enti-locali/
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Letto, confermato e sottoscritto  

In originale firmato: 

 

Il Presidente: Mantovani Rachele 

Il Vice Presidente:  Ferla Stefania 

I Consiglieri:  

Cussotto  Luca 

Kotlar  Eduard 

Talò Pietro 

       

Il Segretario:  Dott. Cottini Alberto 

__________________________________________________________________________ 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio online sul sito della Casa di Riposo di 

Vercelli per 10 (dieci)  giorni consecutivi dal   14/10/2026    al    24/10/2026 

al numero di repertorio:   222/2026 

Vercelli   14/10/2026                                                   IL DIRETTORE  

                                                                                                         (In originale F.to) 

                                                                                                 Dott. Cottini Alberto 

_____________________________________________________________________________________ 

ESECUTIVITA’ 

La presente deliberazione è diventata esecutiva in data  05/10/2026  ai sensi dell’articolo 22 della 

Legge Regionale 12 del  02/08/2017, senza opposizioni e reclami. 

 

Vercelli  li  14/10/2026                                                                     IL DIRETTORE  

                                                                                                              (In originale F.to) 

                                                                                                        Dott. Cottini Alberto 

_____________________________________________________________________________________ 

 


	dott. Alberto Cottini

